
Unser Leitbild 

 

Leitbild Neue Gesellschaft Niederrhein e.V./ 

Bildungswerk Stenden 

 

Identität und Auftrag 

 

Die Neue Gesellschaft Niederrhein e.V. ist ein eingetragener, gemeinnütziger Verein, 

dessen Zweck die Förderung der Bildung, Qualifizierung und Weiterbildung sowie die 

Völkerverständigung im Wertekontext der sozialen Demokratie ist. Wir sind 

anerkannter Träger politischer Bildung. 

 

Über die Neue Gesellschaft Niederrhein e.V. und unser Bildungswerk Stenden, das 

als Einrichtung nach dem Weiterbildungsgesetz des Landes Nordrhein- Westfalen 

anerkannt ist, fördern wir mit unseren zielgruppen-spezifischen Bildungsangeboten 

gesellschaftliche, soziale und politische Handlungskompetenz und vermitteln Wissen, 

Fähigkeiten und Fertigkeiten im Bereich der Personal- und Organisationsentwicklung 

für Führungskräfte sowie haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Dabei liegt ein wichtiger Fokus unserer Arbeit im Bereich von Non- Profit- 

Organisationen aus dem gesellschaftlichen und politischen Bereich. 

 

Werte 

 

Mit unseren Bildungsangeboten tragen wir dazu bei, dass Demokratie, Freiheit, 

Gerechtigkeit, Geschlechter- 

gerechtigkeit, soziale Chancengleichheit, Frieden und Völkerverständigung 

umgesetzt werden. Wir handeln im Sinne eines historischen Bildungsverständnisses 

im Wertekontext der sozialen Demokratie, ausgerichtet auf eine offene, 

zukunftsorientierte Weiterentwicklung unserer demokratischen Gesellschaft. 

 

Unseren Umgang mit Menschen gestalten wir auf der Grundlage des 

Menschenbildes der Humanistischen Psychologie.  



Wir begegnen Menschen mit Wertschätzung ihres Potenzials und suchen den 

persönlichen empathischen Kontakt im Rahmen einer ganzheitlichen, modernen 

Bildungsarbeit.  

 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bildungswerk Stenden eint das persönliche 

Engagement innerhalb und die Identifikation mit der sozialen Demokratie.  

 

Der gesellschaftliche Wandel erfordert eine ständige institutionelle und persönliche 

Weiterentwicklung, um neue Herausforderungen zu bestehen. Wir entwickeln daher 

unsere persönliche, soziale und fachliche Methodenkompetenz im Einklang mit 

unserer Philosophie beständig weiter. 

 

Kunden und Zielgruppen 

 

Unsere Angebote richten sich an alle Bürgerinnen und Bürger. 

Viele unserer Teilnehmenden sind haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen sowie Führungskräfte aus Parteien, Gewerkschaften, Verbänden 

oder Vereinen. Sie arbeiten und engagieren sich in gesellschaftlichen oder 

staatlichen Organisationen. 

Im Rahmen unserer eigenen Weiterentwicklung erschließen wir uns mit unseren 

Beratungs- und Qualifizierungsangeboten neue Zielgruppen. 

 

Unsere Ziele 

 

Wir setzen uns dafür ein, dass politische Bildung den Stellenwert erhält, der für die 

Erfüllung dieser gesellschaftlichen Kernaufgabe notwendig ist. 

Wir entwickeln politische Bildung attraktiv weiter und ermöglichen durch die 

inhaltliche und organisatorische Gestaltung allen Menschen den Zugang. 

 

Wir sind Partner für interessierte, organisierte und aktive Menschen, die sich politisch 

oder gesellschaftlich für unser Gemeinwesen im Sinne der sozialen Demokratie 

engagieren. In Zeiten immer komplexer werdender gesellschaftlicher Fragestellungen 

entwickeln wir in unseren Veranstaltungen mit unseren Teilnehmenden inhaltliche, 

methodische, soziale und persönliche Kompetenzen. Wir begleiten und beraten sie 



bei der Entwicklung ihrer Fähigkeiten und engagieren uns im persönlichen Kontakt 

mit ihnen für eine dauerhafte partnerschaftliche Beziehung. Die Rückmeldungen 

unserer Teilnehmenden nutzen wir zur Qualitätsverbesserung unserer Angebote. 

 

Eine moderne, offene Betriebsorganisation verbindet die Bedürfnisse und 

Erwartungen unserer Kunden und der Mitarbeitenden und eine solide, ökonomische 

Unter-nehmensführung optimal miteinander. 

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen dies durch einen kooperativen und 

verantwortungsbewussten Umgang miteinander, mit unseren Kunden und den 

vorhandenen Ressourcen.  

Wir verpflichten uns zu einer kontinuierlichen Verbesserung durch gezieltes 

Qualitätsmanagement. 

Unsere Vision ist es, zum führenden Anbieter politischer und gesellschaftlicher 

Bildung in NRW zu werden.  

 

Leistungen 

 

Unsere Bildungsangebote unterstützen Menschen, ihre Kompetenzen professionell 

(weiter) zu entwickeln. Unsere Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. 

Deshalb ist unser Angebot in Auswahl der Themen, der Inhalte und Arbeitsweisen 

auf die Bedürfnisse und Anforderungen unserer Teilnehmenden als Kunden im 

Kontext unserer Werte und einer pädagogischen Sinnhaftigkeit abgestimmt.  

 

Unsere Arbeitsschwerpunkte sind: 

 

o politische Bildung in allen damit verbundenen Aspekten für Bürger/Bürgerinnen, 

Verbände und politische Organisationen in Seminaren, Trainings, 

Veranstaltungen und Studienseminaren. 

o Beratung und Training für Organisationen und Verbände in allen Fragen von PE 

und OE und der damit verbundenen Bildungs- und Qualifizierungsarbeit. Hier 

werden wir uns in der Zukunft verstärkt engagieren. 

o Service- und Dienstleistungen im Kontext von Bildungs- und 

Veranstaltungsmanagement. 

 



Unsere Seminare finden in einer ressourcenreichen Lernatmosphäre statt. Durch die 

abwechslungsreiche methodische Gestaltung ist Lernen bei uns mit Spaß und 

Freude verbunden. 

Wir ermöglichen Begegnungen und schaffen Diskussions-räume im lokalen, 

regionalen und internationalen Umfeld und leisten damit einen wichtigen Beitrag zur 

Bildung von Netzwerken gesellschaftlich aktiver Persönlichkeiten. 

 

Ressourcen und Fähigkeiten 

 

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Bildungswerk Stenden verfügen über 

qualifizierte Erfahrungen in der politischen Erwachsenenbildung, eine fachspezifische 

Ausbildung und themenspezifische Zusatzqualifikationen. Kontinuierliche eigene 

Weiterbildung gewährleistet die Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen und 

Fähigkeiten. 

 

Sie haben Erfahrung in gesellschaftlichen und/ oder politischen Handlungsfeldern 

und kennen die Strukturen von Non- Profit- Organisationen.  

 

Die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden in allen Aspekten ihrer Tätigkeit ist ein 

zentrales Element der gemeinsamen Arbeit.  

Dies wird durch eine kooperative Führungsverantwortung und klar definierte Ziele 

sowohl für das Unternehmen als auch für jede/n Mitarbeiter/Mitarbeiterin unterstützt. 

 

Freie Mitarbeitende werden sorgfältig ausgewählt und erst nach intensiver 

Einarbeitung in unseren Veranstaltungen eingesetzt. Sie werden aktiv in unseren PE- 

Prozess einbezogen. 

 

Unseren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen stehen für ihre Arbeit eine fördernde 

Arbeitsumgebung und eine gute Ausstattung zur Verfügung.  

Wir nutzen unsere Ressourcen für eine professionelle und teilnahmefreundliche 

organisatorische Abwicklung und achten auf eine partnerschaftliche und kooperative 

Betriebskultur und den zielgerichteten und ökonomischen Einsatz unserer Mittel. 

 



Unsere Seminarorte sind den jeweiligen Seminaren angemessen und ermöglichen 

ein störungsfreies und zielorientiertes Arbeiten. 

Sie werden nach unseren hohen Standards ausgewählt und ständig überprüft. Zu 

unseren Partnern unterhalten wir intensive Kommunikationsbeziehungen und 

entwickeln die vorhandenen Schnittstellen intern und extern ständig weiter. 

 

In den Seminaren wird sorgfältig ausgewähltes Seminar-material verwendet, das den 

methodisch- didaktischen Anforderungen entspricht. 

 

Wir entwickeln fachkompetente Kooperationsbeziehungen und beteiligen uns aktiv 

an der Arbeit in regionalen und überregionalen Bildungsnetzwerken, um 

bedarfsgerechte und nachfrageorientierte Angebote zu entwickeln und 

Synergieeffekte zu nutzen. 

 

Gelungenes Lernen 

 

Lernen ist gelungen, wenn Teilnehmende durch unsere Angebote ihre individuellen 

Ressourcen und ihr Wissen erweitern konnten, sie das Gelernte auf ihre Situation 

anwenden und den Transfer in den Alltag leisten können. Gelungenes Lernen für 

unsere Teilnehmenden ist dann erfolgreich, wenn sie ihre Handlungskompetenz 

erweitern konnten, um Beteiligungsmöglichkeiten kompetent zu nutzen. 

Für uns hat gelungenes Lernen insbesondere dann stattgefunden, wenn durch 

unsere Bildungsangebote das friedliche Miteinander, Toleranz, Emanzipation, 

Weltoffenheit und die Akzeptanz unterschiedlicher Lebenswirklichkeiten gefördert 

wurden. Wir sehen unseren Auftrag auch darin, Menschen bei der Reifung des 

Selbst und der Gestaltung der Welt zu begleiten. Mit unseren Angeboten möchten wir 

Menschen zur politischen Partizipation in der Gesellschaft ermuntern und befähigen. 

 

Verabschiedet von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

am 27. Februar 2004, erneut ratifiziert am 28.08.2008 

 


