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Bildungswerk Stenden • Kavalleriestr. 12 • 40213 Düsseldorf 

 

Frau / Herr 

 

 

 

 

 

Mitteilung für den Arbeitgeber 
(§ 5 Abs. 1 AWbG) 
 
  
Name Vorname 

 
   
Straße  Nr. PLZ Ort 

 
Ich beantrage Bildungsurlaub, da ich beabsichtige, an folgender Bildungsveranstaltung des Bildungswerk Stenden 
teilzunehmen: 
 

 

Diese Mitteilung ergeht unter dem Vorbehalt, dass die Mindest-Teilnahmezahl erreicht wird und die Veranstaltung durchgeführt 

werden kann. 

Die Bildungsveranstaltung ist nach § 9 AWbG anerkannt. 

 
 

                                             
Datum      Stempel und Unterschrift der Bildungseinrichtung 
 
Anerkennung als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung nach §10 AWbG beim zuständigen 
Ministerium unter Aktenzeichen 48.06.06.01.13.04. 

 
                                            
Datum      Unterschrift der/des Beschäftigten
 

Awareness - aufeinander achten in Politik und Ehrenamt (Bildungsurlaub) 
Seminar-Nr.: 244007 
Ort: 40213 Düsseldorf 
Beginn/Ende:  18.06.2024 20.06.2024 

Unterrichtsstunden: 20 Unterrichtsstunden gesamt  

Seminarleitung:  Katja Pohl   

Zielgruppe: Alle interessierten Bürgerinnen und Bürger 

Unterrichtsinhalte: • Definition und Verständnis von Awareness 
• Konzepte-, Leitfäden und Verfahren entwickeln – was kann ich als Teilnehmer*in tun? 
• Präventive, achtsame Vorbereitung von Veranstaltungen 
• Begleitung von Veranstaltungen: Aufgaben und Verantwortlichkeiten, Ausstattung und 

Infrastruktur 
• Umgang mit herausfordernden Situationen und involvierten Emotionen 
• Konstruktive Kritikgespräche und Lösungsfindung oder situationsgerechte 

Konsequenzen  
• Reflektion eigener Möglichkeiten und Grenzen 

Unterrichtsziele: • Haltung und Grundsätze der Awareness-Arbeit kennen  
• Konzepte-, Leitlinien und Verfahren für die eigene Awareness-Arbeit entwickeln  
• Gesprächstechniken und Skills für die diskriminierungssensible Begleitung von 

Veranstaltungen und Angeboten erlernen 


