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Beschreibung 

In zwei fünftägigen Bildungsurlauben bilden wir dich zur Seminarleiterin oder zum Seminarleiter 

für politische Bildung aus. Lerne von unserer langjährigen Erfahrung, wie du den Funken der 

Begeisterung für dein Thema weitergeben kannst. Wir vermitteln dir Handwerkszeug und 

Methoden zur kompetenten Leitung von Seminaren.  

• Vor Gruppen sprechen 

• Mit positiver Handlungssprache guten Kontakt zu sich, zu Einzelnen und zur Gruppe 

herstellen   

• Videotraining mit Feedback und Selbstreflexion: Persönliche Wirkung vor der Gruppe  

• Schwierige Situationen im Seminar meistern 

• Mögliche Konflikte und Probleme präventiv verhindern 

• Erfolgreiche Integration von Kritik 

• Störungen erkennen und beheben 

• Problemsituationen konstruktiv lösen 

• Aus Konflikten, Fehlern und Niederlagen lernen 

Seminarzeiten: 

Mo. – Fr. jeweils von 9:30 – 16:00 Uhr  

 

Seminarnummer 264801 
 

Datum 09.03.2026 bis 13.03.2026 
 

Seminarleitung Petra Fleuth und Marina Spillner 
 

Seminarort 40213 Düsseldorf 
 

Seminarpreis 295,00 ohne Übernachtung / ohne Verpflegung 
 

Veranstalter Bildungswerk Stenden 

Kavalleriestr. 12 

40213 Düsseldorf 

Telefon: 0211 862826-10 

E-Mail: info@bildungswerk-stenden.de 

Web: www.bildungswerk-stenden.de 

mailto:info@bildungswerk-stenden.de
http://www.bildungswerk-stenden.de/
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Dieses Seminar ist nach dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) als Bildungsurlaub in 

NRW anerkannt. 

Teilnahmebedingungen (AGB), insbesondere in Bezug auf die Rücktrittskosten, und Informationen 

zum Datenschutz:  

https://www.bildungswerk-stenden.de/agb/ 

 

Details 

Montag, 9.03.2026 (7 UStd.) 

09.30 – 11.00  Begrüßung, Kennen lernen, Themen und Anliegen klären  

11.15 – 12.45  Input mit Übungen:  

Aufgabe der Seminarleitung nach dem Modell der Themenzentrierten 

Interaktion  

 

13.30 – 15.00  Input und Übung mit Videotraining:  

Die wertschätzende Begrüßung im Seminar  

15.15 – 16.00  Fortsetzung 

 

Dienstag, 10.03.2026 (7 UStd.) 

09.30 – 11.00  Input und Übung:  

Souverän wirken mit klarer Stimme  

11.15 – 12.45  Input und Übung:  

Betonungs- und Ausspracheübungen  

 

13.30 – 15.00  Input und Übung:  

Guten Kontakt zu einzelnen Seminarteilnehmer/innen und zur Gruppe 

herstellen  

15.15 – 16.00  Fortsetzung 

 

Mittwoch, 11.03.2026 (7 UStd.) 

09.30 – 11.00  Input und Übung:  

Positive Handlungssprache einsetzen - Offen und klar kommunizieren, 

was mir wichtig ist  

11.15 – 12.45  Demokratische Gesprächskultur und radikale Höflichkeit im Seminar  

 

13.30 – 15.00  Input und Kleingruppenarbeit:  

Bedürfnisse von Teilnehmer/innen und Seminarleitung in Balance 

bringen 

15.15 – 16.00  Input und Einzelarbeit:  

Persönlichkeitstypen nach dem DISG Modell – Mein Profil als 

Seminarleitung 
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Donnerstag, 12.03.2026 (7 UStd.) 

09.30 – 11.00  Input und Übung:  

Mögliche Konflikte und Probleme erkennen und präventiv verhindern  

11.15 – 12.45  Kleingruppenarbeit:  

Kritik annehmen und erfolgreich integrieren  

 

13.30 – 15.00  Input und Übung:  

Problemsituationen konstruktiv lösen  

15.15 – 16.00  Präsentation und Diskussion:  

Auswertung und Reflexion im Plenum 

 

Freitag, 13.03.2026 (7 UStd.) 

09.30 – 11.00  Input und Übung:  

Aus Fehlern, Konflikten und Niederlagen lernen  

11.15 – 12.45  Persönliche Weiterentwicklung an Stolpersteinen  

 

13.30 – 15.00  Input und Kleingruppenarbeit:  

Mit den eigenen Ressourcen in Kontakt sein 

15.15 – 16.00  Seminarauswertung und Abschluss 

 

 

 

Gesamt  35 Ustd./ 5,00TT 

 

 

 


